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  –( كيف مع تغير المناخ والزراعة الذكيةيب التر جراء تدل مدرب ) 2021-2381 رقم  دعوة لاستدراج عروضاعلان  .1

ي محافظة دير الزور  الصور منطقة 
 
   ف

 2021 ايلول 15: الاعلانتاري    خ 

ي للاستفسارات بعد استلام 
  12:00الساعة  2021ايلول   19 : الوثائقالموعد النهائ 

 
 ظهرا

ي لتقديم 
   14:00الساعة ، 2021 ايلول 21 : أوراق العطاء الموعد النهائ 

 
 ظهرا

 

ن إلى تقديم عطاءات مختومة   لإجراء تدريب التكيف مع تغي   تدعو إحدى المنظمات الإنسانية مقدمي الخدمة المؤهلي 

ي وثائق  المناخ والزراعة الذكية
ا للمعايي  المحددة المنصوص عليها فن

 
 .RFQ، وفق

 .لجراء تدريب التكيف مع تغير المناخ والزراعة الذكيةمدرب :  الوثائق وعروض الاسعار . عملية تقديم 2

ي مدينة الحسكة  1
ن
ي التقدم زيارة مكتب المنظمة ف

ن
ي بجانب دوار الطي  ( . يرجى لمن يرغب ف

لاخذ الوثائق المتعلقة  )جي المفت 

 المطلوبة. بالخدمة 
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 ظهرا

ي يتم تسليم الوثائق الى مكتب الحسكة . 3
 . 2021  ولايل 21فن
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 الشروط المرجعية 

 
 .مستفيد 300لـ   ”التكيف مع تغير المناخ والزراعة الذكية ”نوع الخدمة: إجراء تدريب

 صور الناحية  - دير الزور  -مقر العمل: محافظة دير الزور 
 يوم عمل(  45مدة العقد: )إجمالي  

 3عدد المدربين:  

 
للأشخاص المتضررين من الأزمات في شمال شرق   2017الدولية المساعدة الإنسانية منذ عام    CAREتقدم منظمة  

لصحية والأمن الغذائي وسبل العيش والمواد غير  سوريا وتركز بشكل أساسي على المياه والصرف الصحي والنظافة ا
الغذائية / المأوى والنوع الاجتماعي والحماية مع التركيز بشكل خاص على احتياجات النساء والفتيات. . نحن ندعم 

 العائلات لإعادة تشغيل وتطوير سبل عيشهم من خلال تحويل الأصول ، والتدريب ، والخدمات الإرشادية.
 

من تدريب "التكيف مع تغير المناخ والتدريب على الزراعة الذكية" هو دعم المستفيدين لتطوير فهمهم    الهدف الرئيسي
حول الحد من مخاطر الكوارث ، وتغير المناخ وآثاره ، والتأهب ، وتقنيات الزراعة والري الجديدة ، والإنتاجية ،  

 ختلفة بين المجتمع المحلي. والمزيد من المهارات والقدرات وكيفية الاستجابة لها. مخاطر م

 
 المسؤوليات والمهام:

النحو   التالية على  بالأنماط  من قرى قضاء صور  المختارين  للمستفيدين  التدريبات  إجراء  المدربون مسؤولون عن 
 التالي: 

 مدربين لإجراء التدريبات.   3مطلوب  -
 مجموعة. 15مستفيد )من المجتمع المحلي( ضمن  300تدريب  -
 مستفيد من كل مجموعة سيشاركون. سيتم تشكيل المجموعة من قبل فريق كير  20 -
 أيام.  3ستشارك كل مجموعة لمدة  -
 ساعات في اليوم 5الحد الأدنى لمدة التدريب  -

 ت القبلية و البعدية.ختباراالاو)الأجندة( تدريب اليطُلب من المدربين تطوير منهج / دليل تدريب وجدول أعمال 
 

 دليل التدريب وجدول أعمال التدريب على الأقل على المواضيع التالية: يحتوي 
 مقدمة للحد من مخاطر الكوارث وتغير المناخ   -1

 • تعريفات للحد من مخاطر الكوارث.
 • تعريف تغير المناخ. 

 ث الشديد.احد• الأخطار الطبيعية والا 
 • كيفية التعامل مع المخاطر والأخطار المختلفة. 

 المخاطر والكوارث المتعلقة بالأخطار الطبيعية وتغير المناخ. • 
 • التعرض للمخاطر الطبيعية. 

 • تأثير الكوارث على الأصول والزراعة.
 الزراعة الذكية مناخيا    -2

 • الري )تعريف الري ، الكفاءة(
 • طرق الري )علاقات الماء والتربة والنبات(

 •استهلاك الماء
 ة والنسبية للتربة ياهر• الكثافة الحقيقية والظ 

 • السعة الحقلية ، نقطة الذبول ، المياه المتوفرة أو الماء العسر
 • التسميد

 • سماد عضوي 
 • إدارة التربة 



 • إدارة المياه )التخزين والاستهلاك وما إلى ذلك(
 • زراعة الأشجار 

 منع الحريق  -3
 

 المؤهلات والمهارات والكفاءات:
  

 الخبرة العملية• الخلفية الزراعية مع 
 • خبرة في تطوير كتيبات التدريب حسب السياق المحلي والاحتياجات 

 • الكفاءة في جلسات العرض الميداني 
 • خبرة في تسهيل التدريبات الجماعية والمناقشات والاجتماعات والتدريب العملي 

فة والسلطات المحلية  • القدرة على التفاعل مع مجموعة واسعة من الناس بما في ذلك المجتمعات المضي
 والوكالات الإنسانية ، إلخ. 

 • القدرة على إجراء البحوث الأساسية والتحليل ، كما هو مطلوب ، وجمع البيانات والمعلومات المطلوبة.
 • القدرة على الحفاظ على علاقات عمل فعالة مع مجموعة متنوعة من الناس في ظل ظروف صعبة ومرهقة.

 لقدرة على التواصل والعمل بشكل جيد مع مختلف الناس. • مهارات شخصية قوية وا
 • لديه قدرات فنية جيدة في الكتابة والعرض التقديمي. 

 تجميع الوثائق.  تجهيز و • مهارات كتابة ممتازة في
 

 : اتالإطار الزمني والتعويض
 
الأقل في اليوم. لن تقدم كير أي  ساعات على    5ستقوم هيئة كير بتوظيف المدربين ومن المتوقع أن يعملوا لمدة    -

 تسهيلات أخرى أو تسدد أي تكلفة لهذه الخدمة. سيكون المدرب مسؤولا  عن ترتيب النقل للوصول إلى مكان التدريب. 
 
 

 الإنجازات:
  20مجموعة )تتكون كل مجموعة من   15مستفيد من المجتمع المحلي ضمن  300الانتهاء بنجاح من التدريبات لـ  -

 ؛ كل مجموعة يجب أن تشارك في تدريب لمدة ثلاثة أيام. مستفيد ا 
 ( أيام تعاقدية لكل مجموعة.3سجل دوام يؤكد حضور المدرب لكل من ) -
 مجموعة(  15مستفيد ضمن  300قائمة حضور المشاركين لكل مجموعة )إجمالي  -
 يجب على كل مدرب تقديم تقرير تدريب موحد في نهاية جميع التدريبات -
 الاختبار القبلي والبعدي.نتيجة  -
 

 :الدفوعات
 سيتم الدفع فقط لأيام العمل الفعلية المكتملة لجميع المجموعات.  

يمكن تقليل عدد المشاركين أو عدد المجموعات حسب توفر المشاركين. بعد الانتهاء من العمل الكامل لكل    ة:لاحظم
ال )قائمة  الداعمة  الوثائق  تقديم  المدرب  ، يجب على  لجميع مجموعة  التدريب  المعتمدين لأيام  المستفيدين  مشاركين 

 الدفع. للبدء باجراءات CAREالمجموعات مع الفواتير( إلى فريق الخدمات اللوجستية في 
 

 


